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Datum: 13, 6. 2013

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na podlagi
sedme alineje enajstega odstavka 51. h &lena in sedmega odstavka 51. p ¢lena Zakona o
visokem Solstvu (Uradni list RS, &t. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF in 57/2012-ZPCP-2D) v
zadevi akreditacije visoko$olskega strokovnega programa »Upravljanje podeZelja« na
zahtevo Visoke gole za upravljanje podezelja, Sevno 13, 8000 Novo mesto, ki jo zastopa dr.
Damjana Mikli¢ Milek, na svoji 68. seji 13. 6. 2013 sprejel naslednjo

ODLOCBO

1. Svel Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu podeli
akreditacijo visokoSolskemu strokovnemu S$tudijskemu program “Upravijanje podeZelja”
Visoke Sole za upravijanje podeZelja, Sevno 13, 9000 Novo mesto, za sedem let.

2. Stroski v tem postopku so breme agencije..

ObrazloZitev:

Visoka &cla za upravljanje podeZelja, Sevne 13, 8000 Novo mesto, (v nadaljevanju:
vlagatelj) je svetu Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v
nadaljevanju: svet agencije) dne 20. 12. 2012 posredovala vlogo za izdajo soglasja k
visokogolskemu strokovnemu Studijskemu programu “Upravijanje podezZelja”«. Vlagatelj je
po pozivu vlogo dopolnil dne 29. 1. 2013 tako, da je obrazloZil, pojasnil in priloZil vse
zahtevane dokumente navedene v dopisu z dne 23, 1. 2013,

Studijski program je po ISCED uvriéen v 62, po Klasius SRV 16203, po KLASIUS P 6200, po
Frascati pa v biotehniSke vede. Strokovni naslov diplomanta je diplomirani inZenir
upravljanja podeZelja (VS)/ diplomirana inZenirka upravljanja podeielja (VS), skrajsano
dipl. inz. upr. pod. (VS).

Svet agencije je v postopku imenoval skupino strokovnjakov za presojo izpolnjevania
pogojev za prvo akreditacijo Studijskega programa vlagatelja. Skupina strokovnjakov v
sestavi: predsednica dr. Zdenka Pasi¢, Ekonomsko-poslovna fakulteta Univerza v Mariboru
Clana dr. Ferdo Badi¢, Agronomski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu in Taja Zeleznik,
dtudentka Univerze v Ljubljani. Skupina je dne 6. 5. 2013 podala skupnc porocilo. Iz
skupnega porodila skupine strokovnjakov izhaja, da:

v skladu z 9. &lenom; z delovanjem visoke Sole se bo nadaljevala dolgoletna tradicija
kmetijskega izobraZevanja na Dolenjskem, kar je naravno in logicno nadaljevanje
srednjeSolskega izobraZevanja v regiji. Skupina ugotovljena usklajenost s Strategijo razvoja
Slovenije in Skupne kmetijske politike, kjer je poudarjena skrb za vijo izobrazbeno
strukturo kmetov in drugih zaposlenih v kmetijskem sektorju. Vlega v gospodarskem in
negospodarskem razvoju oZjega in SirSega okolja je ustrezno opredeljena, prav tako so
navedeni udinki, ki jih bo imelo delovanje visokoSolskega zavoda na okolje. Nalrtovana je
tak&na kakovost uénih izidov in kompetenc, da bodo diplomanti zaposljivi oziroma se bodo
lahko $e naprej izobraZevali, kar izhaja iz mnenj o zaposijivosti diplomantov, Skupna1
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svetuje tudi nekaj priloznosti za izboljsanje, in sicer: dobro bi bilo pripraviti analizo trga
dela, ki bo (Steviléno) pokazala realne potrebe po tovrstnih diplomantih za naslednjih 10 let,
Takoj pristopiti k izdelavi smernic za sodelovanje tudi z drugimi visoko$olskimi zavodi v
Sloveniji.

v skladu z 10. &enom; Naért notranje organiziranosti zavoda je ustrezen, Studijski program
se dobro povezuje z znanstvenim, raziskovalnim oziroma strokovnim delom nosilcev
predmetov, $ola ima ustrezno sklenjeno pogodbo o izvedbi praktitnega usposabljanja
dtudentov v okviru 250 ha posestva, ki ga upravlja zavod Grm Novo mesto - center
biotehnike in turizma, Razvojnim centrom Novo mesto in KZ Krk z.0.0. Kot priloZnosti za
izboljSanje skupina strokovnjakov prediaga. Da zavod takoj sprejme vizijo, poslanstvo in
strategijo, kar je skupina ocenila kot neskladnost, izdela konkretne nacrte, ki naj vsebujejo
gasovno komponento, za razvoj lastnih kadrov na njihovih strokovnih podrocjih, zacne s
strokovnim projektnim delom na VS Grm.

v skladu z 11. &lenom ; zaved izkazuje ustrezno $tevilo in strukturo sodetujocCih uciteljev v
nadrtovanem Studijskem programu, vsi visoko3olski uditelji (razen enega: dr. Darja Rudan
Tasi¢ — habilitacija je potekla 2.3.2013) dokazujejo veljavno izvolitev v naziv oziroma
dokazujejo, da so v postopku za izvolitev v naziv pri tem je zavod uposteval minimaine
standarde agencije, Senat je sestavljen ustrezno. Pri tem mora zavod upostevat Stevilo
Studentov, ki so ¢lani senata v skladu z ZViS. Zavod predvideva zaposlitev 7 podpornih
delavcev, ki bodo zagotavljali podporo za izvajanje Studijskega programa, oseba, ki bo
odgovorna za $tudentske zadeve, bo na zavodu v delovnem razmerju (vodja referata). Kot
priloZnosti za izboljSanje skupina predlaga: zavod naj ¢im prej izdela kadrovski nacrt, iz
katerega bo jasno razviden razvoj lastnega kadra za visoko Zolo: njihovo raziskovalno delo
naj bo bolj osredinjeno na predmetna podrotja, kjer so nosilci, merljivi cilji na podrodju
strokovnega dela uditeljev, ki ga bodo prenadali na bodole diplomante. Ustrezno naj
poskrbijo za ustrezne habilitacije nosilcev predmetov.

v skiadu z 12. &enom; relevanina okolja izkazujejo potrebo po tovrstnem kadru. Svetovaline
storitve Studentom so zagotovijene. Studenti bodo vkljuéeni v znanstveno-raziskovaino in
strokovno delo. Mesta za praktiéno usposabljanje $tudentov so zagotovljena. Organiziranje
tudentov je omogoleno. Podatke o u&nih izidih in celotnem izobraZevanju bodo redno
zbirali in analizirali. Studenti bodo vklju¢eni v presojo kakovosti in seznanjeni z rezultati le-
te. Kot priloZnosti za izboljdanje skupina navaja: omogoditi vkljuitev v Studentski svet tudi
studentom, ki v tekodem letu niso redno napredovali v visji letnik, a imajo status Studenta
na V& Grm Novo mesto v tem letu in pripraviti strokovne analize za ugotavljanje
zaposlitvenih moZnosti diplomantov za obdobje naslednjih 10 let.

v skladu s 13. &enom:; prostori in oprema ustrezajo predvidenemu Stevilu vpisanih
dtudentov. Zavod izkazuje ustrezna dokazila o najemu prostorov in opreme. Kot priloZnosti
za izboljfanje predlagajo: ustanovitev lastne knjiznice z zadostnimi izvodi strokovne
literature. Informacijsko-komunikacijska tehnologija naj bo stalno na voljo tudi Studentom.
Urediti bi bilo dobro prostore, da bo v njih mozno znanstveno-raziskovalno in strokovno
delo. Naveden je predviden vir finanénih sredstev, a ni izdelane ocene strodkov za izvedbo
gtudijskega programa za obdobje akreditacije.

v skladu s 14. &lenom; zavod ima izdelan osnutek Posiovnika o kakovosti, ki je v fazi
sprejeman, nadrtuje periodi¢ne samoevalvacije, redno zbiranje in analizo podatkov o uénih
izidih studentov in celotnega izobraZevanja ter drugih, z njim povezanih dejavnosti,
ugotavljanje pomanjkljivosti v izvajanju dejavnosti ter odstopanj od nalrtovanih aktivnosti
in dose?kov, ustanovili bodo klub ALUMNI, ki bo izvajal letne ankete in prirejal srecanja
diplomantov, nalrtujejo vkijuevanje vseh zaposlenih, Studentov in drugih relevantnih
deleZnikov v presojo kakovosti svojega delovanja. Kot priloZnosti za izboljSanje predlagajo
letna sredanja z delodajalci, kjer bi sprejeli usmeritve o vkljucenosti novih potreb, s strani
delodajalcev, v uéne nadrte.

v skladu s 17. &enom; program je v skladu z zakonom sestavijen formalno in vsebinsko
ustrezno po $tudijskih podro&jih ter znanstvenih disciplinah, za katere je zavod2
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ustanovljen. Kot priloZnosti za izboljSanje prediagatelju predlagajo, da razmisli o vkljucitvi
oz. zamenjavi 1 do 2 predmeta v 1. semestru 1. letnika s predmetom s podroéja kmetijstva.
Ugotavijajo namred, da so v 1. semestru vsi predmeti s podrodja druzboslovnih ved.
Studenti se bodo delno seznanili o rabi tal pri predmetu Urejanje kmetijskih zemljis¢, zato bi
bilo smiselno razmisliti, da ponudijo tudi predmet o osnovah proucevanja tal oz. Osnove
pedologije. Studijski program nima delov, ki jih je mozno posamezno zakljuditi, bi bilo
smiselnc posamezne dele akreditirati, saj bi s tem dosegli vseZivljenjsko izobrazevanje
zaposlenih v kmetijstvu, ki se iz razliénih razlogov ne morejo vkljuditi v redno izobraZevanje,
vendar so jim nova znanja potrebna, da bi lahko bili konkurenéni na podrodju proizvodnje
zdrave hrane. Skupina strokovnjakov ugotavija, da je strokovni naslov oblikovan napacno.

Sedma alineja enajstega odstavka 51. h ¢lena Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, St.
32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF in 57/2012-ZPCP-2D; nadaljnjem besediiu: ZViS), doloda, da
svet agencije odlofa o akreditacijah Studijskih programov.

ZViS v 35. &lenu dolofa obvezne sestavine 3tudijskih programov: splosne podatke o
programu (ime, stopnja, vrsta, trajanje), opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma
splognih ter predmetno-specifi¢nih kompetenc, ki se s programom pridobijo, podatke o
mednarodni primerljivosti programa, podatke o mednarodnem sodelovanju visoko3olskega
zavoda, predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po Evropskem
prenosnem kreditnem sistemu (v nadaljnjem besedilu: ECTS) in opredelitvijo deleZa
izbirnosti v programu, pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa, merila za
priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program, nafine ocenjevanja,
pogoje za napredovanje po programu, pogoje za prehajanje med programi, nacin izvajanja
Studija, pogoje za dokonéanje $tudija, pogoje za dokonlanje posameznih delov programa,
¢e jih program vsebuje, ter strokovni naslov, tvorjen v skladu z zakonoem. Studijski programi
za pridobitev izobrazbe imajo lahko tudi druge sestavine, dolo¢ene s statutom
visoko$olskega zavoda.

Predlagatelj je v zvezi s pripombami skupine strokovnjakov poslal svoj odgovor 27. 5. 2013,
V njem odgovarja:

V zvezi z 9, &lenom Meril; Analizo trga dela so Ze v fazi priprave Vloge pripravili na podlagi
dostopnih podatkov in mnenj o zaposljivosti diplomantov. Ker je program interdisciplinaren
in nov, za tako profilirane diplomante ne moremo preveriti brezposelnost na Zavodu za
zaposlovanje RS, saj so tam dostopni podatki le za kmetijstvo. Pri analizi so se pomembno
oprli na Ministrstvo za kmetijstvo in okolje ter Kmetijsko gozdarsko zbornico Slovenije, saj ti
dve indtituciji najbolje poznata razmere na podeZelju in lahko predvidita zaposlitvene
moZnosti za diplomante programa Upravljanje podeZelja. Sodelovanje z drugimi
visokos$olskimi zavodi v Sloveniji je tudi nasa zelja, proti kateri smo ze in Se bomo usmerjali
svoje sile. Vendar smo bili do sedaj precej »neuspesni« pri iskanju povezav z drugimi zavodi
pri nas. Namre&, sodasno z aktivnostmi za ustanovitev visoko3olskega zavoda za upraviljanje
podeZelja smo navezovali tudi stike z Ze ustanovljenimi zavodi s podobno usmeritvijo.

V zvezi z 10. €lenom meril, je vizijo, poslanstvo in strategijo Visoke 3ecle za upravljanje
podeZelja Grm Novo mesto sprejel Ze v ¢asu akreditacije visokosolskega zavoda in so jo po
pomoti pozabili priloZiti oziroma objaviti na spletni strani. Zato te dokumente prilagamo
temu odgovoru, prav tako pa jih bomo nemudoma objavili na spletni strani. Visoko3olski
zavod v zadetku svojega delovanja navede Stevilne kadre s katerimi Ze razpolaga, poleg
tega pa v odgovoru navede, da bo po zaletku raziskovalnega in pedago3kega dela uvajal
nove sodelavce - mlade raziskovalce, ki bodo dopoinjevali kadrovske vrzeli. Na zaletku
bodo prideli s pomiajevanjem kadra na tistih podrodjih, kjer je trenutni nosilec Ze upokojen,
nato pa bomo skladno z razvojem programov dopolnjevali nova programska podrocja.

V zvezi z 11. &lenom Meril je predlagatelj v odgovoru natan¢no zapisal kadrovsko zasedbo in
popisal njihove reference. V zvezi z zadostnim Stevilom Studentov v senatu predlagateij3
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pojasnjuje, da v sprejetem Aktu o ustanovitvi samostojnega visokodolskega zavoda Visoka
Zola za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto je v 12. Clenu navedeno, da senat sestavlja 9
¢lanov, od tega 7 iz vrst ¢lanov akademskega zbora, 1 predstavnika Studentov in dekana, ki
je &lan senata po poloZaju. Enako sestavo predvideva tudi Statut Visoke Sole za upravljanije
podefelja Grm Novo mesto (v 22. &lenu). Ob podrobnejSem pregledu Zakona o visokem
Zolstvu so tudi sami opazili neskladnost s petim odstavkom 21. glena tega zakona, ki
predvideva najmanj petino ¢&lanov senata s strani predstavnikov Studentov. Zaradi
navedenih dejstev se strinjajo z ugotovljeno neskladnostjo skupine strokovnjakov in le to
odpravijajo.

V zvezi z 12. &enom Meril je predlagatelj odgovoril, da v organih zavoda Viscka sola za
upravijanje podezelja Grm Novo mesto Zeli imeti predvsem resne, zavzete marljive
Studente, ki lahko pripomorejo k dvigu kvalitete raziskovanja in studija na visoki Soli.
Resnost itudenta se obitajno dokazuje z njegovim rednim napredovanjem v vigji letnik,
torej s sprotnim delom in opravljanjem obveznosti, bodo pa o tej temi opravili razmislek na
ustreznih organih visoke Sole in ta &len ustrezno dopolnili. Glede analize zaposiovanja so
odgovorili Ze v odgovorih k &enu 9.

V zvezi z 13. &lenom Meril predlagatelj odgovarja, da v okviru Univerzitetnega in
raziskovalnega sredi$éa Novo mesto nastaja tudi skupna knjiZnica, ki jo bodo uporabliali vsi
visokogolski zavodi katerih ustanovitelj je sredi&de. V skupno knjiznico bodo prispevali
strokovno literaturo z njihovega strokovnega podrocja. Prav tako bo studentom v niej stalno
na razpolago informacijsko-komunikacijska tehnologija. Pojasnilo v zvezi z znanstveno-
raziskovalnim delom se na podro&ju kmetijstva in upravljanja krajine pogosto opravlja na
terenu, na njivah, v hlevih, v sadovnjakih in vinogradih in drugih lokacijah in se v
laboratorijih pogosto le zakijudi.

V zvezi z 14. &lenom Meril se predlagatelj s predlogom o letnih sredanjih z delodajalci
povsem strinja in bo to aktivnost zagotovo tudi formalizirali. V vsakem primeru pa nadrtuje
staine tesne kontakte z delodajaici, saj jim bo predstavijai program, profii dipiomantov i
skupaj z njimi dopolnjeval program glede na potrebe lokalnega okolja.

V zvezi s 17. &lenom Meril so pri oblikovanju predmetnika programa imeli v mistih profil
diplomanta, ki ga potrebuje podezelje. Kmetijstvo je le en del tega strokovnega podrocja,
zato ga zavestno niso vkljudili v preveliki meri v njihov predmetnik. Poieg tega je za
izobra’evanje s podrodja kmetijstva v Sloveniji Ze zelo kvalitetnih programov. Skupaj z
lokalnim okoljem bomo pripravili tudi predloge za oblikovanje programov za izpopolnjevanje
in programov vsezivljenjskega izobrazevanja. Odgovor na neskladnost:

V skladu s 6. &lenom Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih so predlagani strokovni
naslov diplomanta spremenili v diplomirani inZenir upravijanja podezelja (VS) / diplomirana
inzenirka upravljanja podezelja (VS), okrajSava pa dipl. inz. upr. pod. (VS).

Merila v togki B. 34. &lena dolodajo priloge, ki morajo biti prilozene Prediogu za akreditacijo.

Podrodja presoje Studijskega programa pri prvi akreditaciji doloa 8. Clen Meril, in sicer:
vpetost v okolje, delovanje visokodolskega zavoda, kadri, Studenti, materialni pogoji,
zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti, potreba po studijskem
programu ter organizacija in izvedba izobrazevanja.

Svet agencije je vlogo vlagatelja obravnaval na svoji 68. Seji 13. 6. 2013. Svet agencije
vlogo presojal po vseh kriterijih presoje, navedenih v clenih 9 (vpetost v okolje), 10
(delovanje visokodolskega zavoda), 11 (kadri), 12 (3tudenti), 13 (materialni pogoji), 14
(zagotavljanje kakovosti), 16 (potreba po Studijskem programu), 17 (Studijski programi
prve in druge stopnje). Svet agencije ugotavlja, da:

v skladu z 9. &lenom; z delovanjem visoke $ole se bo nadaljevala dolgoletna tradicija
kmetijskega izobraZevanja na Dolenjskem, kar je naravno in logiéno nadaljevanje
srednjedolskega izobraZevanja v regiji. Skupina ugotovljena usklajenost s Strategijo
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razvoja Slovenije in Skupne kmetijske politike, kjer je poudarjena skrb za visjo izobrazbeno
strukturo kmetov in drugih zaposlenih v kmetijskem sektorju. Vloga v gospodarskem in
negospodarskem razvoju oZjega in SirSega okolja je ustrezno opredeljena, prav tako so
navedeni udinki, ki jih bo imelo delovanje visoko$olskega zavoda na okolje. Nalrtovana je
takéna kakovost uénih izidov in kompetenc, da bodo diplomanti zaposljivi oziroma se bodo
fahko e naprej izobrazevali, kar izhaja iz mnenj o zaposljivosti diplomantov.

v skladu z 10. &lenom; Na&rt notranje organiziranosti zavoda je ustrezen, Studijski program
se dobro povezuje z znanstvenim, raziskovalnim oziroma strokovnim deiom nosilcev
predmetov, Zola ima ustrezno sklenjeno pogodbo o izvedbi praktiénega usposabljanja
Studentov v okviru 250 ha posestva, ki ga upravija zavod Grm Novo mesto - center
biotehnike in turizma, Razvojnim centrom Novo mesto in KZ Krk z.0.0.

v skladu z 11. &lenom ; zavod izkazuje ustrezno Stevilo in strukturo sodelujocih uéiteljev v
naértovanem 3tudijskem programu, vsi visoko3olski ucitelji (razen enega: dr, Darja Rudan
Tasi¢ - habilitacija je potekla 2.3.2013) dokazujejo veljavno izvolitev v naziv oziroma
dokazujejo, da so v postopku za izvolitev v naziv pri tem je zavod uposteval minimalne
standarde agencije, Senat je sestavljen ustrezno. Pri tem mora zavod upoStevat Stevilo
gtudentov, ki so &ani senata v skladu z ZViS. Zavod predvideva zaposlitev 7 podpornih
delavcev, ki bodo zagotavljali podporo za izvajanje Studijskega programa, oseba, ki bo
odgovorna za $tudentske zadeve, bo na zavodu v delovnem razmerju (vodja referata).

v skiadu z 12. ¢lenom; relevantna okolja izkazujejo potrebo po tovrstnem kadru. Svetovalne
storitve Etudentomn so zagotovljene. Studenti bodo vklijueni v znanstveno-raziskovalno in
strokovno delo. Mesta za praktiéno usposabljanje Studentov so zagotovijena. Organiziranje
étudentov je omogodeno. Podatke o uc¢nih izidih in celotnem izobrazevanju bodo redno
zbirali in analizirali. Studenti bodo vkijueni v presojo kakovosti in seznanjeni z rezultati le-
te.

v skladu s 13. &lenom; prostori in oprema ustrezajo predvidenemu $tevilu vpisanih
gtudentov. Zavod izkazuje ustrezna dokazila o najemu prostorov in opreme,

v sklady s 14. &enom; zavod ima izdelan osnutek Poslovnika o kakovosti, ki je v fazi
sprejeman, nadrtuje periodi¢ne samoevalvacije, redno zbiranje in analizo podatkov o ucnih
izidih &tudentov in celotnega izobrazevanja ter drugih, z njim povezanih dejavnosti,
ugotavljanje pornanjkljivosti v izvajanju dejavnosti ter odstopanj od nalrtovanih aktivhosti
in doseZkov, ustanovili bodo klub ALUMNI, ki bo izvajal letne ankete in prirejal sreanja
diplomantov, naértujejo vkijudevanje vseh zaposienih, Studentov in drugih relevantnih
deleZnikov v presojo kakovosti svojega delovanja.

v skladu s 17. &enom; program je v skladu z zakonom sestavljen formalno in vsebinsko
ustrezno po Studijskih podrodjih ter znanstvenih disciplinah, za katere je zavod ustanovljen.
Kot priloZnosti za izbolj$anje predlagatelju predlagajo, da razmisli o vkljuditvi oz. zamenjavi
1 do 2 predmeta v 1. semestru 1. letnika s predmetom s podrodja kmetijstva. Ugotavljajo
namred¢, da so v 1. semestru vsi predmeti s podrocja druzboslovnih ved. Studenti se bodo
delno seznanili o rabi tal pri predmetu Urejanje kmetijskih zemljis¢, zato bi bilo smiselno
razmisliti, da ponudijo tudi predmet o osnovah proufevanja tal oz. Osnove pedologije.
Studijski program nima delov, ki jih je moZno posamezno zakljuditi, bi bilo smiselno
posamezne dele akreditirati, saj bi s tem dosegli vseZivljenjsko izobraZevanje zaposlenih v
kmetijstvu, ki se iz razliénih razlogov ne morejo vkljuditi v redno izobrazevanje, vendar so
jim nova znanja potrebna, da bi lahko bili konkurenéni na podrodju proizvodnje zdrave
hrane. Skupina strokovnjakov ugotavlja, da je strokovni naslov oblikovan napacno.

Na podlagi navedenega svet agencije zakljuCuje, da vlagatelj izpolnjuje vse zahtevane
kriterije in pogoie, ki jih dolo€ajo ZViS in Merila, za akreditacijo Studijskega programa, saj je
predlagatelj ustrezno odgovoril na vse pripombe skupine strokovnjakov, viogo dopolnil,
priloZil ustrezno dokumentacijo ter spremenil strokovni naslov diplomantov.
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Svet agencije je zato skladno s sedmim odstavkom 51. p {lena ZViS sklenil, kot je cdiodeno
v 1. toéki izreka te odloébe.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 -
uradno precidéeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008 in 8/2010; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odiocbi odloci o stroskih postopka, kdo trpi stroske postopka,
koliko znadajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper to odlotbo je dovoljena pritozba v roku 30 dni od vrofitve pisnega odpravka te
odlodbe. Pritozba se vioZi pri organu, ki je to odlotbo izdal, svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9, 1000 Ljubijana. V
pritoZbi mora biti navedena odlocba, ki se izpodbija, in pri tem oznaden organ, ki ga je izdal,
ter &tevilka in datum odlocbe. Pritoznik mora v pritoZbi navesti, zakaj odlocbo izpodbija
(238. &len ZUP). O pritozbi bo odlodala pritozbena komisija Nacionalne agencije Repubtike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

namesthik predsednika sveta
Nacionalpe agencije Republike Slovenije
za kakoMost v visokem Solstvu
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Vrodciti:
- Visoka Zola za upravljanje podeZelja, Sevno 13, 8000 Novo mesto, osebna vrocitev.

Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visoke Solstvy, Trg Osvobodiing fronte 13, 51-1000 Ejubiana. Slovenia : REPUBLIKA
T:+386 1300 577 +3861400 5777 | & +3861400 5779 | Ergpaveiigovasi | wiwvveriakvissi E o ! SIOVEN] A
davens devilkas v i nomber: 13498140 | matiéna {levitkasReq, » 23 » OVE }




